STATUTO DELL’ ASSOCIAZIONE CULTURALE “CONCRESCIS”

Art. 1 Dichiarazione costitutiva

E' costituita I'Associazione Culturale (non riconosciuta), denominata "CONCRESCIS", con sede in Ripalta Cremasca (CR). L'indirizzo
della sede sociale & in Via Manzoni, 11. Il cambio d'indirizzo all'interno dello stesso comune é deciso dal Consiglio Direttivo e non
comporta modifica del presente statuto, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

L'Associazione € costituita in conformita al dettato della L. n. 383/2000 ed alla L.R. n. 1/2008 e pertanto, a seguito dell'iscrizione nel
Registro Provinciale dell'Associazionismo, sezione F, acquisisce la qualifica di Associazione di Promozione Sociale

L'associazione non ha scopi di lucro; gli eventuali proventi della attivita associativa devono essere reinvestiti in attivita culturali.

Durante la vita dell'associazione non potranno essere distribuiti, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione nonché fondi, riserve
o capitale, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

In seguito si fara riferimento a essa indicandola brevemente con il termine Associazione.

L'Associazione ha durata illimitata.

Art. 2 Scopi e finalita
L'Associazione, apolitica e apartitica e senza scopo di lucro, persegue i seguenti scopi:
1. promuovere, sviluppare e diffondere la cultura musicale, teatrale, letteraria ed artistica in genere, attraverso
contatti fra persone, enti e associazioni;
2. trasmettere I'amore per la cultura musicale, teatrale, letteraria ed artistica come un bene per la persona ed un valore sociale;
3. proporsi come luogo di incontro e di aggregazione nel nome di interessi culturali assolvendo alla funzione sociale di
maturazione e crescita umana e civile.

Per il conseguimento degli scopi statutari Associazione si propone di:

a) promuovere, organizzare ed eventualmente gestire corsi, conferenze, incontri, mostre, concerti, seminari, stages e ogni altra
iniziativa atta a diffondere la conoscenza della musica, del teatro e dell'arte in genere, rivolgendosi a tutte le fasce d'eta;

b) favorire e organizzare manifestazioni musicali, culturali, ricreative, cinematografiche, rassegne, festival, conferenze, concorsi,
premi, saggi, concerti ed ogni altra forma di spettacolo utile alla diffusione, in special modo tra i Soci, delle conoscenze,
musicali, teatrali, letterarie ed artistiche in genere;

c) svolgere attivita editoriale letteraria e musicale, curando la creazione di siti internet, la pubblicazione e diffusione di periodici,
riviste, giornali (esclusi i quotidiani), testi musicali, materiale fonografico, informatico ed audiovisivo, per la diffusione e
divulgazione delle attivita dell'Associazione;
attivare iniziative musicali e culturali, anche in collaborazione con altri Enti, Associazioni e/o Scuole, per la promozione della
persona e della qualita della vita;
organizzare manifestazioni culturali per le scuole;
offrire un punto di riferimento orientativo e di consulenza per gli studenti e per tutti gli appassionati di storia, musica,
teatro, letteratura e arte in genere, anche attraverso la gestione di Teatri, Musei, Biblioteche e/o Fonoteche;
svolgere qualsiasi altra attivita o servizio che si rivelasse utile a promuovere e a diffondere la conoscenza della cultura,
musicale, teatrale, letteraria e artistica in genere;
promuovere ed organizzare Corsi di Aggiornamento per docenti di scuole di ogni ordine e grado;
in via sussidiaria e non prevalente I'associazione potra svolgere anche attivita commerciali finalizzate al raggiungimento
degli scopi sociali.

‘Al fine di svolgere le sopraccitate attivita I'Associazione si avvale in modo determinante e prevalente delle prestazioni volontarie dirette

dei propri aderenti. L'Associazione, ai sensi della L.R. n. 1/2008, art. 17, comma 1-e, puo, in caso di particolare necessita, assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati.”

Art. 3 | Soci

L'Associazione si compone di un numero illimitato di associati.

L'Associazione fa proprio, & promuove al suo interno, il principio delle "pari opportunitd" tra uomo e donna ed il rispetto dei diritti
inviolabili della persona.

L'associazione & offerta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali.
Possono essere soci dellAssociazione persone fisiche, giuridiche, associazioni, enti e altri organismi, che, per interesse culturale
ovvero per interessi professionali efo studi, vogliono aderire alle attivitda e che ne facciano richiesta e siano accettati dal Consiglio
Direttivo.

L'appartenenza all'Associazione ha carattere libero e volontario, ma impegna gli aderenti al rispetto delle decisioni prese dai suoi Organi
Sociali, secondo le competenze statutarie, a un comportamento corretto sia nelle relazioni interne verso gli altri Soci che verso i terzi.

Ai soci sara garantita uniformita di rapporto associativo e norme associative volte ad assicurare I'effettivita del rapporto medesimo
senza limiti temporali e con diritto di voto, a condizione che abbiano raggiunto la maggiore eta.

| soci si dividono in:

+  soci fondatori;

*  soci aderenti;

+  soci onorari

Sono soci fondatori | soggetti - persone fisiche, enti o istituzioni - indicati come tali nell'atto costitutivo dell'associazione.

Soci aderenti sono chi chiede di far parte dell'Associazione.

| Soci aderenti devono accettare integralmente le norme statutarie e regolamentari dell'/Associazione e sono tenuti al pagamento per
intero di una quota associativa annuale, indipendentemente dalla data di iscrizione dell'associato, il cui importo é fissato annualmente
dal Consiglio Direttivo.
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Nessuna limitazione & posta al numero dei soci; possono aderire tutti i cittadini di ambo i sessi, senza limiti d'eta e di nazionalita, tutte le
istituzioni o gli enti di diritto pubblico o privato.
Ogni socio ha il diritto di:

a) essere eletto negli organismi direttivi

b) la garanzia di poter recedere senza oneri dall'Associazione

c) diaccedere agli atti ed ai registri dell'Associazione

d) neicasi di espulsione, il diritto di ad un contradditorio di fronte ad un organismo diverso da quello che ha sancito I'espulsione.

L'Associazione fornira a tutti i soci, una tessera sociale che dovra essere rinnovata di anno in anno previo pagamento della guota
associativa.

La qualifica di socio si perde per i seguenti motivi:

1. dimissioni scritte, motivate, indirizzate al Consiglio Direttivo;

2. mancato versamento della quota associativa annuale;

3. allontanamento a seguito di gravi motivi riconosciuti dal Consiglio Direttivo;

4. inadempienza o disinteresse verso I'attivita sociale.

In casi particolarmente gravi e motivati, il Consiglio Direttivo potra negare il rinnovo della tessera sociale.

In ogni caso il Socio dimissionario, radiato o espulso non ha diritto alla restituzione delle quote associative elo contributi versati, ne’
vantare pretese sul patrimonio sociale.

| soci in regola con il pagamento della quota di Associazione hanno diritto di usufruire di tutti i servizi gratuitamente offerti
dall'Associazione e, se maggiorenni, hanno diritto di partecipare alle rispettive Assemblea Generale dei soci personalmente o facendosi
rappresentare da altro socio purché munito di delega scritta.

Le quote versate dai Soci sono intrasmissibili e non sono soggette a rivalutazioni, ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte.

Al Consiglio Direttivo spetta inoltre la facolta di nominare soci onorari, intendendosi per tali le persone fisiche e giuridiche la cui
domanda di ammissione sia presentata da uno o pill consiglieri. | soci onorari eventualmente ammessi non sono tenuti al pagamento
della quota associativa e non hanno diritto di voto in assemblea. Essi saranno comungue tenuti al corrente dell'attivita sociale.

La divisione dei Soci nelle suddette categorie non implica alcuna differenza di trattamento in merito ai loro diritti nei confronti
dell'Associazione, in particolare, ciascun socio ha diritto a partecipare effettivamente alla vita dell'Associazione stessa.

Art. 4 Organi dell'Associazione

Sono organi dell'Associazione:

1. I'Assemblea Generale dei soci

-fondatori

-aderenti

il Consiglio Direttivo,

il Presidente,

il Vice-Presidente,

il Segretario

il Cassiere.

Gli organi restano in carica tre esercizi € i membri sono rieleggibili.

Le cariche e le attivita sociali svolte dai Soci sono gratuite e non sono retribuite in alcun modo.

L'Associazione & caratterizzata dalla democraticita della struttura, dalla eleggibilita libera degli organi amministrativi, dal principio del
voto singolo di cui allarticolo 2532, comma 2, del codice civile, dalla sovranita dell'assemblea dei soci, associati o partecipanti con i
criteri di loro ammissione ed esclusione, da criteri e idonee forme di pubblicitd delle convocazioni assembleari, delle relative

deliberazioni, dei bilanci o rendiconti.

ooswN

Art. 5 L'Assemblea Generale dei Soci

L'Assemblea generale dei soci & l'organo deliberativo dell'/Associazione.

Essa & presieduta dal Presidente, o in sua assenza dal Vice-Presidente, e in subordine, dal Socio fondatore pit anziano di vita
associativa (a parita di condizione, prevarra I'anzianita anagrafica).

E convocata in seduta ordinaria dal Consiglio Direttivo almeno una volta I'anno, e in seduta straordinaria ogni volta che il Consiglio
Direttivo ne ravvisi la necessita. La convocazione dellAssemblea pud essere effettuata anche quando ne faccia richiesta un decimo
(1/10) degli associati.

La convocazione dell Assemblea & eseguita dal Consiglio Direttivo in persona del Presidente mediante lettera ai soci o altro strumento
idoneo (ad esempio a mezzo posta elettronica) e affissione all'albo dell'Associazione, con indicazione specifica dell'ordine del giorno,
del luogo d'incontro, che pud essere anche diverso dalla sede sociale, e dell'ora, almeno sette giorni prima della data fissata per
l'adunanza.

E' validamente costituita in prima convocazione se & presente la maggioranza degli aventi diritto, in seconda convocazione, almeno
un’ora dopo, qualungue sia il numero dei presenti.

Le Delibere sono prese a maggioranza dei presenti, salvo i casi in cui sono richieste maggioranze qualificate.

L'Assemblea Ordinaria dei Soci:

a) discute e approva il bilancio preventivo presentato dal Consiglio Direttivo sulle attivita da svolgere;

b) discute e approva il bilancio consuntivo del Consiglio Direttivo sull'attivita svoita;

c) elegge i membri del Consiglio Direttivo con diritto di voto e nomina Presidente, Vice —presidente, il Segretario e il Cassiere;

d) fissa gli indirizzi dell'attivita dell'Associazione;

e) provvede alle modifiche statutarie e approva i regolamenti interni;

f) delibera ogni altro argomento e questione previsti dall'ordine del giorno.

g) delibera in merito alle variazioni statutarie e allo scioglimento dellAssociazione
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Nelle assemblee ogni associato ha diritto a un voto e pud rappresentare, per delega scritta, un numere massimo di un socio con diritto
di voto.

Art. 6 I/l Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di tre a un massimo di 5 membri, come indicato dallAssemblea dei soci fondatori all'atto
della nomina. In caso di decesso, dimissioni o decadenza per qualsiasi causa di uno o piu dei suoi componenti, il Consiglio Direttivo
deve convocare |'assemblea dei soci affinché si proceda alla integrazione del Consiglio stesso.

Il Consiglio Direttivo dura in carica tre esercizi e i suoi membri sono rieleggibili. Il Consiglio & convocato dal Presidente almeno due volte
I'anno, e ogni volta che ne sia fatta motivata richiesta da almeno due terzi dei suoi membri votanti. La convocazione del Consiglio
Direttivo & eseguita mediante lettera o altro strumento idoneo ai Consiglieri almeno cingue giorni prima della data fissata per la riunione
e dovra contenere la data, l'ora, il luogo e I'ordine del giorno della riunione stessa.

La seduta del Consiglio & valida con la presenza di almeno la meta pilt uno dei suoi membri votanti e delibera a maggioranza dei
presenti.

In caso di parita il voto del Presidente & da considerarsi prevalente.

Di ogni riunione & redatto il verbale a cura del Segretario.

Le funzioni dei membri del Consiglio Direttivo, del Segretario e del Cassiere sono completamente gratuite; saranno rimborsate le

sole spese vive documentate incontrate nell'espletamento dell'incarico.

Art .7 Funzioni del Consiglio Direttivo
Al Consiglio Direttivo spettano indistintamente tutti i poteri sia di ordinaria che straordinaria amministrazione, ad eccezione di quanto
espressamente riservato all’Assemblea dei soci dalla legge o dal presente statuto, con facolta di delegare i poteri stessi al Presidente o
a uno dei suoi membri.
In particolare il Consiglio Direttivo:
a) elabora il programma delle attivita dell'Associazione da sottoporre al parere e all'approvazione dell'Assemblea
Generale dei Soci;
b) amministra il fondo sociale;
¢) delibera sulle decisioni urgenti assunte dal Presidente;
d) convoca I'Assemblea, presentando annualmente all'Assemblea Generale dei Soci i bilanci e una relazione dell'attivita
svolta;
e) stabilisce i criteri di determinazicne delle quote annue di associazione;
f) delibera sulla ammissione o esclusione dei soci.

Art. 8 Il Presidente

Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione.

A lui spettano la firma e la rappresentanza di fronte a terzi e in giudizio, resta in carica tre esercizi ed & rieleggibile.

Assume le iniziative necessarie per la realizzazione del programma definito dal Consiglio Direttivo e dellAssemblea Generale dei Soci,
e le iniziative autonome che in casi di urgenza si rivelassero necessarie.

Di queste ultime iniziative saranno immediatamente informati gli altri membri del Consiglio Direttivo, cui spetta, nella prima riunione
successiva, la valutazione e la ratifica.

Il Presidente presiede il Consiglio Direttivo e I'Assemblea dei Soci.

In caso di assenza o impedimento del Presidente, la rappresentanza e la firma spettano al Vice Presidente.

Art. 9 I/ Vice Presidente
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente nel caso in cui questi sia temporaneamente impedito a svolgere le sue funzioni;
nell'espletamento di tale incarico svolge tutte le funzioni proprie del Presidente.

Art. 10 /| Segretario e il Cassiere

|| Segretario e il Cassiere sono responsabili:

- della redazione dei verbali del’Assemblea dei Soci e del Consiglio Direttivo;

- della tenuta dei registri contabili.

Controllano ed eseguono la gestione amministrativa dellAssociazione, tenendone la contabilita, e ne riferiscono al Consiglio Direttivo;
possono congiuntamente al Presidente avere accesso ai fondi dell'Associazione depositati presso uno sportello postale o bancario.

Art. 11 Quota Associativa Annuale

La quota associativa annuale & fissata anno per anno dal Consiglio Direttivo.

Gli associati sono obbligati al versamento della quota annuale nella misura stabilita dal Consiglio Direttivo. Ove in regola con tale
versamento, partecipano con pieno diritto e con voto deliberativo all'assemblea.

Art. 12 Il Patrimonio

Il patrimonio dell'Associazione, indivisibile, & costituito:

a) dalle quote associative annuali;

b) dai contributi dello Stato e degli Enti Pubblici e Privati;

¢) rimborsi derivanti da convenzioni efo servizi destinati ai Soci;

d) proventi derivanti da prestazioni marginali commerciali rese a terzi;

) dai beni immobili e mobili acquistati o pervenuti a qualsiasi titolo;

f) da eventuali contribuzioni straordinarie, donazioni o lasciti, provenienti anche da non soci;

g) da diritti di utilizzazione artistica e musicale relativa a produzioni stampate, audio e video;

h) da tutto quantaltro, ancorché qui non espressamente specificato, entri nella disponibilita dell'Associazione.
L'Associazione pud acquistare, vendere, permutare beni mobili e immobili, atte a migliorare il conseguimento dei fini statutari, pud
dotarsi di strutture e mezzi tecnici necessari a promuovere |'attivita dei Soci.

In via accessoria, ausiliaria, secondaria e comunque marginale puo svolgere le seguenti attivitd commerciali:
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a) prestazioni di servizi rese a Enti Pubblici o Privati,

b) partecipazioni di Soci a manifestazioni o iniziative promosse da Enti Pubblici o da Privati.

L'Associazione pud accettare sponsorizzazioni, richiedere finanziamenti, nel limite massimo stabilito da apposita delibera
dell'assemblea dei soci, aderire a Consorzi tra Enti e Associazioni mantenendo la piena autonomia decisionale ed organizzativa, pud
ricorrere ad abbinamenti pubblicitari per il sostegno finanziario delle finalita statutarie e per la copertura dei costi della realizzazione di
iniziative istituzionali.

| soci in grado di produrre qualsiasi forma di spettacolo artistico o culturale, possono devolvere all'Associazione il ricavato della
produzione o esibizione, in forma di erogazione liberale.

Eventuali utili conseguiti da servizi o prestazioni rese dai Soci, non possono in alcun modo generare dividendo tra gli stessi, ma
dovranno essere utilizzati per il raggiungimento delle finalita sociali.

L'Associazione, ai fini fiscali deve considerarsi ente non commerciale.

Art. 13 Esercizio Sociale e Finanziario

L'esercizio sociale e finanziario coincide con I'anno solare e va dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni anno.

Obbligo di redigere e di approvare annualmente un rendiconto economico e finanziario secondo le disposizioni statutarie.

Il rendiconto economico deve informare circa la situazione economica e finanziaria dellAssociazione, con separata indicazione
dell'attivitd commerciale eventualmente posta in essere accanto alle attivita istituzionali.

Entro quindici giorni prima dell'approvazione, il bilancio sara depositato presso la sede sociale per essere consultato dai soci.

Il bilancio consuntivo, redatto dal Consiglio Direttivo, dovra essere approvato entro il 30 aprile dellanno successivo all'esercizio
finanziario.

E' fatto espresso divieto di distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita
dell'associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

Art.14 Regolamento Interno

Disciplina uniforme del rapporto educativo associativo e delle modalita associative volte a garantire I'effettivita del rapporto medesimo,
escludendo espressamente la temporaneita della partecipazione alla vita associativa e prevedendo per gli associati o partecipanti
maggiori d'eta il diritto di voto per I'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti e per la nomina degli organi direttivi
dell’'associazione.

Per quanto non previsto dal presente Statuto, qualora se ne rawvisi la necessita, potra essere redatto un regolamento interno a cura del
Consiglio Direttivo previo ratifica dell Assemblea Generale dei Soci.

Art. 156 Scioglimento dell'’Associazione

La decisione di scioglimento dell'Associazione deve essere assunta da almeno i tre quarti di TUTTI i soci aventi diritto di voto in
un'apposita Assemblea Straordinaria.

L'Assemblea determinera le modalita della liquidazione, procedendo alla nomina di un liguidatore, scegliendolo fra | soci e
determinandone i poteri.

In caso di scioglimento per qualungue causa, il patrimonio residuo, dedotte le passivita, sara devoluto a utilitd generale con obbligo di
devolvere il patrimonio dell'ente ad altra associazione con finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita, sentito I'organismo di controllo di
cui di cui all'articolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge;

Art.16 Disposizioni Finali

Il presente Statuto per complessivi sedici articoli & integralmente accettato dai Soci, unitamente ai regolamenti e alle deliberazioni che
dovranno essere integralmente rispettate.

Per quanto non compreso nel presente Statuto, valgono le norme del Codice Civile e le disposizioni di legge vigenti in materia.

Ripaita Cremasca, 21 marzo 2016

II Segretario S w Il Presidente
Donato Pingaro r j > Simone Bolzoni
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